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A: SUNDHED OG TRIVSEL

FROKOST KL.
12.00-14.00

ÅBNING KL.
8.30-10.00

MORGENMAD OG KAFFE KL. 8.30-9.30
ÅBNINGSEVENT KL. 9.30-9.50

B: MEDINDFLYDELSE 
PÅ EGET ARBEJDE

C: REKRUTTERING

1. RUNDE KL.
10.00-10.45

2. RUNDE KL.
11.15-12.00

3. RUNDE KL.
14.00-14.45

4. RUNDE KL.
15.15-16.00

A01	 Nye olympiske discipliner
A02	 Gå til stress med mind-		
	 fullness
A03	 Agent 00T
A04	 Social kapital i højsædet
A05	 Pris for at give energi
A06	 Lær at meditere
A07	 Trivselmeter

A08	 Forflytning med e-læring
A09	 Emma Gad, og vi gider 		
	 også
A10	 Livsstilsændringer i flok
A11	 Sygefraværets mysterium
A12	 Øjnene der ser på stress
A06	 Lær at meditere

A13	 Stofsæler, el-cykler og 		
	 sengeskubbere
A14	 Bombardement af trivsel
A15	 D, d og d
A16	 Støj larmer
A17	 Hold dig gode venner 		
	 med helsepiloten
A06	 Lær at meditere 

A18	 IRAS
A19	 Om at volde volden
A20	 Vold nej tak
A21	 Lean giver ekstraarbejde
A22	 Ta’ fat om sygefraværet
A23	 Hvor rask er du?
A06	 Lær at meditere

B01	 Personalet på spil
B02	 Forvandlingskuglen 
	 i Odder
B03	 Team dig til 
	 medindflydelse
B04	 Orakel-runde i 
	 mulighedernes land

B05	 D.I.T. tilhører alle
B06	 Nej tak til ens regler 
	 for alle
B07	 Guldårer fra 
	 TænkeTanken

B08	 Medalje til Høje Taastrup
B09	 Roller der rykker
B10	 Byg bedre arbjedsmiljø

B11	 Vagtplanlægning vendt 		
	 på hovedet 
B12	 Jeg sætter ord på og 		
	 udvikler mig
B13	 Mød når du vil
B14	 Branding – det tager 
	 medarbejderne sig af

C01	 Selv maden er glad
C02	 Gi’r du et smil?
C03	 HelsingørModellen var 		
	 nøglen

C04	 Danmarks bedste
C05	 Gør noget!
C06	 MIKS arbejdsstyrken

C07	 Den iranske ingeniør
C08	 Hospital motiverer de 		
	 unge med praktik
C09	 Ideer med bonus-effekt

C10	 Århus er for lækker
C11	 Denmark calling
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D: LEDELSE E: KOMPETENCEUDVIKLING

D01	 Find vej i ledernes 
	 uddannelsesjungle
D02	 Generation Y indtager 		
	 arbejdsmarkedet
D03	 Ledere der leder ledere
D04	 Omrejsende ledere

D05	 Kvinder på toppen
D06	 Stress skal ledes væk
D07	 Stjæl med stolthed
D08	 Opskriften på ledelse, 
	 der lykkes
D09	 Mangfoldighedstræning

D10	 Find den rigtige leder
D11	 Talent 2010
D12	 Tal med en skuespiller
D13	 Grib tiden og få overblik 		
	 som leder

D14	 Mester i eget ledelsesrum
D15	 Få det sagt
D16	 Store afsnit – stor viden

E01	 Hvem gør hvad her?
E02	 Længst muligt i eget 
	 arbejdsliv
E03	 MUS og kompetence-		
	 udvikling- et grafisk 		
	 spindelvæv
E04	 X-faktoren er full 
	 engagement

E05	 Hjernekabale
E06	 Vejle lærer af Europa
E07	 Skal vi se film?
E08	 Arbejdspladsdansk
E09	 Mennesker mødes og 		
	 modstand opstår

E10	 Kollektiv efteruddannelse
E11	 Har I også et sundheds-		
	 akademi?
E12	 Opgaveglidning

E13	 Få styr på projekt-
	 styringen
E14	 Hvem får en bid?
E15	 Pas på dig!
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FROKOST KL.
12.00-14.00

ÅBNING KL.
8.30-10.00

1. RUNDE KL.
10.00-10.45

2. RUNDE KL.
11.15-12.00

3. RUNDE KL.
14.00-14.45

4. RUNDE KL.
15.15-16.00

MORGENMAD OG KAFFE KL. 8.30-9.30
ÅBNINGSEVENT KL. 9.30-9.50
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FOR-
MIDDAG

EFTER-
MIDDAG

FROKOST KL.
12.00-14.00

SPEAKERS CORNER

FOR-
MIDDAG

EFTER-
MIDDAG

12.30-13.00 	 SC04 Stolte historier skaffer arbejdskraft – 
	 og priser

13.15-13.45 	 SC05 Ny og udsat

14.00-14.30 	 SC06 Virtuelle netværk ind i jagten 
	 på godt arbejdsmiljø

14.45-15.15 	 SC07 Krop og job

15.30-16.00 	 SC08 Godnat og god arbejdslyst

STORE SCENE

10.00-11.30 	 PS01 Ledelse af primadonnaer

10.00-11.30 	 PS02 Frem på de skrå brædder med 
	 brugerdreven innovation

10.00-11.30 	 PS03 Personalet er guld

10.00-11.30 	 PS04 Kampen for de attraktive
	 arbejdspladser

10.00-10.30		 SC01 Trivsel – også for nydanskere 	

10.45-11.15	 SC02 	”Fucking flink” 

11.30-12.00 	 SC03	 KVINFOs mentornetværk

FROKOST KL.
12.00-14.00
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14.00-15.30	 PS05 Sidste nyt om stress, trivsel og sundhed

14.00-15.30	 PS06 Må man være overvægtig her?

14.00-15.30	 PS07 Rejsen til innovationens kerne

14.00-15.30	 PS08 Power to the public

14.00-15.30	 PS09 Spot talenter, skab læring og innova-
	 tive løsninger – pust til arbejdsglæden

14.00-14.45	 PS10 Grib muligheden hver dag
og 
15.15-16.00

14.00-14.45	 PS11 Afliv myten om de grå eminencer

15.15-16.00	 PS12 Velkommen på forsiden – om 
	 krisekommunikation og styring


