Workshop E05: Hjernekabale 
Information om efteruddannelsesprojektet
Om Høskoven:
· Høskoven er et Trænings,- Bo- og Aktivitetshus for voksne med erhvervet hjerneskade og er beliggende i Viby J. 
· Et tilbud i Region Midtjylland.

· Høskoven har 145 pladser fordelt på dag og døgntilbud samt daghøjskole.

· Ca. 150 ansatte. Primært sosu-assistenter, pædagoger, ergoterapeuter og fysioterapeuter, der arbejder sammen i tværfaglige teams. Desuden musikterapeut, psykologer, VISO-konsulent samt udviklingskonsulenter der arbejder på tværs af afdelinger.

· Visionen er bl.a: At være et midtjysk kraftcenter på hjerneskadeområdet med fleksible trænings-, bo- og aktivitetstilbud i individuelle varianter samt at være et specialiseret tilbud med høj faglighed og fokus på udvikling af faglige og menneskelige kompetencer.

Om Efteruddannelsen:
· 64 medarbejdere deltog i 12 eller 14 ugers efteruddannelse ved VIA University College i Århus.
· Efteruddannelsen var en særlig konstruktion med samlæsning af modulet ”Specialisering i mennesker med nedsat funktionsevne” fra pædagoguddannelsen og modulerne ”Samfund og specialpædagogik” og ”Erhvervede hjerneskader” fra den Pædagogiske Diplomuddannelse.
· Således var det muligt at tilbyde medarbejdere med såvel korte som mellemlange videregående uddannelser kompetenceudvikling i tværfagligt forum.

· Uddannelsen foregik på 3 blandende hold på tværs af fag og afdelinger henover hele 2008.

· I 2007 arbejdede en styregruppe på at etablere efteruddannelsesprojektet som jobrotationsprojekt i nært samarbejde med Jobcenter Århus og CVU Midtvest (Senere en del af VIA University College). Styregruppen bestod desuden af ledelses- og medarbejderrepræsentanter, udviklingskonsulenter, brugerorganisationer og faglige organisationer. Styregruppen fulgte projektet.
· Medarbejderne fik udbetalt fuld løn under hele efteruddannelsen og Høskoven fik SVU (Statens Voksenuddannelsesstøtte) for de studerende medarbejdere.
· I samarbejde med Jobcenter Århus blev 14 vikarer ansat med 21 uger med løntilskud og 24 uger på ordinær ansættelse. 
· Vikarerne fik 4 ugers virksomhedspraktik (på dagpenge), hvor de gennemgik målrettet introduktionsuddannelse planlagt og afholdt af Høskoven delvist dækket af Mentor-ordningen via Jobcentret.

Vores erfaringer:
· Der er store faglige gevinster ved sammenhængende kompetence- udviklingsforløb i en anden kontekst end dagligdagen.

· Øget faglig bevidsthed – og fælles referenceramme.
· Øget tværfaglighed båret af personlige relationer fra efteruddannelsen.

· Kræver stor opbakning i hele organisationen, da jobrotation baseret på mange vikarer kræver ekstra indsats.
· Kræver opbakning fra brugere, pårørende, faglige organisationer, ledelse og medarbejdere.
· Nyttigt at en intern funktion (hos os Udviklingsenheden, UEH) var tovholder fra idéudvikling og gennem hele projektet.

· Tidlig kontakt til VIA University College og Jobcentret afgørende.
Nyttige hjemmesider:
Via University College: www.viauc.dk
Jobcentre: www.jobnet.dk
Statens Voksen Uddannelsesstøtte: www.svu.dk
Høskoven: www.hs.rm.dk
Links til artikler om projektet:
http://www.vfhj.dk/default.asp?PageID=1950
”Neuropædagogisk kompetenceudvikling på Høskoven”, FOKUS, nr. 2, 2009.

http://www.e-pages.dk/foa/101/7
”Pædagogik i arbejdet med hjerneskadede”, Fag og Arbejde, nr. 01, 2009.
http://www.socialpaedagogen.dk/da/Arkiv/2009/17-2009/Kompetenceudvikling%20Paa%20sporet%20af%20neuropaedagogikken.aspx
”På sporet af neuropædagogikken, Socialpædagogen, nr. 17, 2009.
Kontakt vedr. spørgsmål til projektet: 
Afdelingsleder Palle Dittmer: pld@damagervej.dk 

Udviklingskonsulent Karina Grost: karina.grost@ps.rm.dk
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